
1 시믹코리아
[bookmark: _GoBack][시믹 코리아]2013년 3월 입사 (CRA, DMA&STAT, QCA)
	기본정보
	회 사 명
	시믹코리아
	홈페이지
	http://www.cmic.co.kr

	
	대    표
	 야나기 토시히로
	지원 페이지
	http://2012.japan-careerproject.com/recruit

	
	주    소
	 서울시 중구 서소문동 47-2 한산빌딩 702호

	
	사업내용(업종)
	CRM관리 서비스

	
	회
사
소
개
	CMIC Group은 인류에게 EBM(Evidence-Based Medicine)에 근거한 High quality of Life를 지향에 기여함에 그 가치를 두고 있으며, 더불어 제약기업의 가치를 극대화 할 수 있도록 진정한 PVC(Pharmaceutical Value Creator) Business Partner로서 신약개발 및 제조, 마케팅 등의 다양한 서비스를 제공하고 있습니다.

	
	인
재
상
	회사의 핵심가치, 핵심역량을 (=Core Value) 내재화 하여, 자신의 분야에서 탁월한 전문성과 실행력을 갖추어 시너지를 창출 할 수 있는 인재

	채
용

정
보
	모집기간
	2012년 8월 1일~9월 9일 23:59분까지 

	
	모집분야
	CRA, DMA&STAT, QCA
	성별
	□ 남
□ 여
■ 불문

	
	직무내용
	임상 개발 업무 (임상 개발 모니터, 데이터 매니지먼트 및 통계 해석)
	
	

	
	임금(연봉)
	학부 졸업 : 238,000 엔 
석사 졸업 : 252,000 엔
	근무지역
	한국 지사

	
	학력
	■ 학사  ■ 석사
■ 박사  □ 무관
	근무형태
	■ 정규직
□ 계약직
□ 인턴사원

	
	응시자격
	-2013년 대학, 대학원 졸업 예정자 또는 기졸자(무경력)
-약학, 간호학, 생명공학, 화학, 통계학 등 자연과학 이과계통 
-영어 또는 일본어 가능자(TOEIC800이상, JLPT1급이상, JPT800이상)

	
	전형방법
	설명회→개별 면접→2~3차 면접→최종면접 

	
	제출서류
	해당 사이트에서 지원서 제출

	
	채용담당자
	이름(직위)
	윤 일수( 과장 )

	
	
	이메일
	entry@japan-careerproject.com

	
	
	연락처
	Office
	 +81-3-6854-8001

	
	
	
	Mobile
	010-6868-0916

	
	
	
	Fax
	+81-3-6854-8005

	
	기타사항
	주5일 근무제
연봉제,incentive , 퇴직금 별도
flexible 근무제, 여름 휴가 별도, 경조휴가, 대체휴가제도
자기개발비, 통신비, 동호회 활동비 지원, Family day 운영
장기근속 포상, 매 분기별 우수사원 포상
일본 본사 교육, 세미나 및 학회 교육
교육 제도: 신입 사원 교육, 매너 교육, 부서별 OJT



