포스코 건설 산학장학생 운영계획
1. 운영배경

( 산학협력의 일환으로 우수한 학생들에게 학비 일부를 지원하여 학업에 매진할 
 수 있는 기회를 제공하고
  ( 우수한 인재를 조기에 발굴, 육성하여 선제적이고 안정적인 인력 확보
2. 운영기준
 가. 대상자

( 기계, 전기학부 전공자중 3학년 2학기 재학생, 병력필 또는 면제자
 나.선발절차
                ·추천인원 : 5명(기계)
                ·추천기준 : 학점 5학기평균 3.0이상, 어학 토익(S) 5등급 이상
 또는 토익 700점 이상
                ·서류리뷰 : 학점,어학,자기소개서 등 기본자력 미흡여부 확인
                ·성장과정, 자기개발 노력, 인성, 가치관 평가

(부적합자 탈락


                ·현장실습 및 과제수행을 통해 개인평가 실시
                  (부적합자 탈락

                ·직무역량평가(AP,GD,인적성검사 / 전공평가는 제외)
                ·임원평가                                              
다.육성방안 : 사전 역량 배양을 위해『육성방안 과정 이행』시 입사 추진

    ( 교육시기 : 학기중 자율수강 <1학기당 1과목 / 4주과정, 16Hr>
    ( 이수과목 : 건설업 이해 및 기초 회계 관련 교육 수강

    ( 한국플랜트산업협회 주관‘플랜트전문인력 양성과정’(10주)

    ( 건설기술교육원 주관‘해외플랜트건설기술인력 양성과정’(8주)
     (2개 과정중 택일, 교육기관별 1년에 3~5차수 실시
라. 최종심사

( 당사 입사조건에 부합하는 경우에만 최종합격 및 입사진행

( 심의내용 : e-러닝 이수, 플랜트인력 양성과정 이수, 어학 토익(S) 6등급 이상 
 또는 토익 800점 이상, 8학기 학점평균 3.0이상 확인
     *석사진학 불가. 단, 해외교환학생이나, 복수전공 등 회사 승인시 1학기 추가 인정
(학비보조금 지급)

마. 지원사항 

    ( 학비보조금 지급 : 월 50만원 지급(3~6월, 9~12월), 방학기간 중 未지급 

    ( 지원기간 2배수 의무근무 계약 체결

      -본인 귀책사유로 인한 未입사시 학비보조금 비용 전액 환수 조치, 의무 근무기간중
  퇴직시 상기 금액에 대해 일할계산 후 환수.  끝.
학교추천


(11월)





실무면접


(12월)





인턴십


(3주/1월)





선발전형


(2월)





① e-러닝 이수 : 회사 경영일반, 재무회계 등 기초지식 습득





② 플랜트인력 양성과정 이수 : 사외기관에서 운영하는 플랜트인력 양성


   과정 이수를 통해 플랜트 분야 공정에 대한 사전 지식 습득


과정야








