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'12.4.23(월)

수신 :서강대학교 기계공학과 학과장

참조 :서강대학교 취업지원센터

제목 :'12년 대학생 인턴십『교수추천 특별전형』우수인재 추천요청

당사는 2012년도 대학생 인턴십 선발 시『교수추천 특별전형』을

아래와 같이 실시하오니,우수한 학생들이 선발될 수 있도록

적극적인 협조를 부탁드립니다.

-아 래 -

1.전형 개요

지도교수의 추천서를 받은 인력에 한해 인턴 全전형절차

(SSAT 및 면접)를 면제하고 당사 인턴사원으로 선발

2.추천인원 및 자격요건

구 분 내 용

추천인원 -총 1명

모집직군 -연구개발직군

졸업시기 -2013년 2월 또는 8월 학사학위 취득예정자 한

추천자격

① 직전학기까지의 전학년 평점이 3.5./4.5(3.34./4.3)이상인 자

② 학업성취도가 높고 인성이 우수한 인력

③ 전공지식을 활용하여 실무에 응용하는 능력이 우수한 인력



3.추천절차 및 제출서류

□ 전형 절차 :교수추천 → 지원서작성 → 추천서송부

→ 인턴실습(9주)→ 인턴평가 및 임원면접 → 입사

※ 추천 대상자가 별첨의 지원서를 작성할 수 있도록 안내해

주시기 바랍니다.

□ 제출 서류

-지원서 및 추천서 (대학 → 당사) ※첨부 양식 E-mail 송부

-졸업예정증명서 또는 재학증명서,성적증명서

4.일정 및 접수처

□ 접수기한 :4.26(목)17:00까지 추천서 도착 (대학 → 당사)

※ 실습 대상자 실습 안내 예정 (당사)

□ 접 수 처:삼성전자 글로벌채용그룹

(서울특별시 서초구 서초2동 삼성전자빌딩 36층 인재개발센터

글로벌채용그룹 왕희정 사원)

□ 인턴교육 및 실습 :2012.6.25(월)~8.24(금)

□ 문의사항 :왕희정 사원 (02-2255-1254,hi.wang@samsung.com)

※ 별첨:『교수추천 특별전형』지원서 및 추천서 각 1부


