
 

㈜ 보쉬전장 2013년 정규직(신입/경력) 사원 채용 
 

◈ 기업정보 

 

◈ 제출서류 (자유양식 작성,  이력서에 희망 근무(지원)분야 (1지망, 2지망) 필수기재   ) 
 

1. 국문∙영문 이력서…………………………………………………………………………………………………………… 각 1부   

2. 국문∙영문 자기소개서…………………………………………………………………………………………………… 각 1부 

3. 성적증명서 및 졸업/졸업예정증명서…………………………………………………………………………… 1부 

4. 경력증명서……………………………………………………………………………………………………………………… 경력자에 한함 

 

 

제출서류 안내사항 

국문이력서  국문자소서  영문이력서  영문자소서  성적증명서  졸업/졸업예정증명서의 순서로 

반드시 하나의 PDF파일로 변환하여 제출 바랍니다. (제출메일주소 및 연락처 다음페이지 하단 참조) 

 

개요 독일 Robert Bosch사가 전액 출자한 국내 최대의 자동차용 모터 및 시스템 전문 생산업체  

매출액 4,320억원 (2011년)  

종업원수 620명  

주거래처 현대/기아자동차, Chevrolet, 르노 삼성자동차, 한라공조 및 해외 수출  

Every success has its story. 



 

 

◈ 근무분야 및 지원대상자 자격  
 

 

◈ 전형절차 (서류접수  면접전형  채용검진  최종합격) 

접수마감 : 2013년 02월 01일(금) 오후 12시(정오) (E-Mail 접수만 가능 / 시간엄수)  

면접전형 : 서류 마감 후 1주일 이내 (서류전형 합격자에 한하여 개별 통지)                                        

 

◈ 서류 제출처 및 연락처 

이메일(E-Mail) : bosch_korea.recruit@kr.bosch.com 

연락처(Phone) : 044-279-6455 (인사팀 이치규 대리) 

근무분야 업무 자격요건 및 경력/우대사항 근무지 

전자개발팀 

○명 

▪ 전자 모터 어플리케이션 엔지니어링 

▪ 개발 업무 관련 고객사와 협업 

▪ 전기/전자/메카트로닉스 공학 전공 

▪ 자동차 개발 관련 업무 2~8년 경력자 

(신입 지원 가능) 

▪ 임베디드 개발 (SW/HW) 경험자 우대 

세종시 

연구개발팀 

○명 

▪ 자동차용 소형 모터 설계, 개발 및 적용 

▪ 품질 문제에 대한 해결 업무 진행 

▪ 개발 프로젝트 

▪ 기계 관련 전공자 (학사 이상) 

▪ 자동차 산업분야 경력 5년 이하 경력자 

  (신입 지원 가능) 

▪ Catia V5, Gear Design,구조 해석 경험자 우대 

프로젝트관리팀 

○명 

▪ 신규 프로젝트 관리/수주 

▪ 사업계획/견적 

▪ 대졸 신입 

▪ 프로젝트 관리 경험자 우대 

프로젝트구매팀 

○명 

▪ 자동차 전장품 신규프로젝트 부품개발 

▪ 신규프로젝트 사전품질 예방활동 

▪ 신규개발품 원가산정/절감 

▪ 공학전공(기계전공우대)  

▪ 자동차 산업분야 경력 3~8년 경력자 

  (신입 지원 가능) 

인사팀 

○명 

▪ 인사/근태/출장관리  

▪ 복리후생/사회보험 

▪ 파견자 관리(In/Outbound)  

▪ 대졸 신입, 전공무관 

▪ 독일어 가능자 우대 

생산팀 

○명 

▪ 공정 계획 수립, 설치, 변경 

▪ 생산 관련 문서 검증 / 품질개선 

▪ 기계 관련 전공자 

▪ 관련분야 경력자 우대(3~6년) 

◈ 공통 사항 및 일반 안내 

– MS Office 가능자 / 영어 회화 및 작문 가능자 
타 지역(대전/청주 제외) 거주자에 한해 기숙사 제공, 대전/청주 거주자 통근버스 제공 
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